PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA 1

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 17.935.206/0001-06

LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N¢. 005 de 16 de abril de 2009.

(Proj. Lei comp. N2 001/2009)

AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A REALIZAR MUDANGCAS NA LEI
COMPLEMENTAR N2. 002 DE 22 DE AGOSTO DE
2007 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de S3o Jodo da Mata, Estado de Minas Gerais,
faz saber que a Cdmara Municipal aprova e ele, em seu nome, sanciona a
seguinte Lei, com fulcro na L. 0. M.:

Artigo 1.2 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal de Séo Jodo
da Mata, Estado de Minas Gerais, autorizado a criar cargo de Monitor de
Informatica e alterar a referencia de progressdo de vencimentos do cargo de
Instrutor de Informatica.

Paragrafo Unico - As modificacdes contidas no Artigo 1.2, serdo
executadas diretamente no Anexc | “Quadro Permanente”, da Lei
Complementar N2, 002, de 22/08/2007.

Artigo 2.2 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal de Sao Jodo
da Mata, Estado de Minas Gerais, autorizado a criar cargo de Chefe do Setor de
Psicologia, alterar a referencia de progressdo de vencimentos do cargo de
Diretor de Departamento de Recursos Humanos, retirar as UPV’s do cargo de
Secretdrio Municipal e aumentar as vagas de Secretdrios Municipais de 8 para 9
vagas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA e

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 17.935.206/0001-06

Paragrafo Unico — As modificagées coniiraa;s;nno Artiglbm 29 serdo
executadas diretamente no Anexo It “Quadro de Cargos em Comissdo, da Lei
Complementar N2, 002, de 22/08/2007.

Artigo 3.2 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal de Sao Jodo
da Mata, Estado de Minas Gerais, autorizado a alterar a referéncia de
progressido de vencimentos do cargo de Bibliotecario para 250 UPV's.

paragrafo Unico = A modificacdo contida no Artigo 3.2, serd
executada diretamente nos Anexos 1 e lll, da Lei Complementar N2. C02Z, ce
22/08/2007.

Artigo 4.2 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal de S3o Joén
da Mata, Estado de Minas Gerais, autorizado a incluir o cargo de Monitor de
informatica e alterar a referencia de progressdo de vencimertos do cargo ue
Instruter de Informatica diretamente no Anexo (Il “Quadro Permanente”, da Lei
Complementar N2. 002, de 22/08/2007.

Artigo 5.2 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal de Sio Jodo
da Mata, Estado de Minas Gerais, autorizado a incluir o cargo de Monitor :ic
Informatica diretamente no anexo IV “Quadro de Correlacdo de Cargos”, da Lni
Complementar N2. 002, de 22/08/2007.

Artigo 6.2 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal de S3o Jodo
da Mata, Estado de Minas Gerais, autorizado a incluir o cargo de Monitor de
informdtica com descricdo detalhada diretamente do Anexo V “Descricio de
Cargos Efetivos”, da Lei Complementar N2. 002, de 22/08/2007.

Artigo 7.2 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal de S3o jodo
da Mata, Estado de Minas Gerais, autorizado a alterar o Pré-requisito do Cargo
de Professor para: Curso Médio completo de Magistério, curso Normal Superior
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"¢/ ou curso Superior de Pedagogia; e o Pré-requisito do cargo de Bibliotecario
para: Curso Superior de Biblioteconaomia.

Paragrafo Unico — As modificacBes contidas no Artigo 7.2, serdo
executadas diretamente no Anexo V, “Descricao de Cargos Efetivos”, da Lei
Complementar N9. 002, de 22/08/2007.

Artigo 8.2 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal de Sdo Jodo
da Mata, Estado de Minas Gerais, autorizado a incluir o cargo de Chefe do Setur
de Psicologia diretamente do Anexo VI, “Descri¢do de Cargos em Comissao”, da
Lei Complementar N2. 002, de 22/08/2007.

Artigo 9.2 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal de Sdo Jodo
da Mata, Estado de Minas Gerais, autorizado a incluir no Artigo 69 da Lei
Complementar N2. 002, de 22/08/2007, o seguinte:

_ X — Secretaria Municipal de Finangas, criada pela Lei
Complementar N2.2 004, de 19/12/2008.

Art. 10 - Revogadas as disposicOes em contrario, esta Lei entra em
vigor na data de sua publicacao.

Mando, portanto, a todas as autoridades e a quem o
conhecimento e execuc¢dao desta Lei pertencer, que a cumpram e a facam
cumprir tao inteiramente como nela se contém.

Prefeitura Municipal de S30 Jodo da Mata, Estado de Minas
Gerals, 16 de abril de 2009.

WiLiews /%Q—Nu-{)
uciano Moreira Franco

Prefeito Municipal de S30 Jodo da Mata
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Lei Municipal Complementar n° 005 de
16/04/2009
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Estado de Minas Gerais Quadro Permanente
Anexo |
REFERENCIA/PROGRESSAO HORIZONTAL
C
CARGO h?il\:.lg_o A B C D E F
INICIAL
3% 3% 3% 3% 3% 3%

Auxiliar de Servigos Gerais | 385,00 396,55 408,45 42070 43332 446 32 459,71
Auxiliar de Servigos Geraisll PMSJM 01 404,25 416,38 428,67 441,73 454,99 468,64 482,70
Auxiliar de Servigos Gerais Il 424,45 437.20 450,31 463,82 477,74 482,07 506,83
Sub-Oficial de Obras e Seryicos t 385,00 396.55 408,45 420,70 433,32 448,32, 459,71
Sub-Oficial de Obras e Servigos |l PMSJM 02 404,25 416,38 428 87 441,73 454,98 468,64 482,70
Sub-Oficial de Obras e Servigos [fl 424,46 437,20 450,31 453,82 477,74 492,07 506,83
Ajudante de Servigos Escolares | 385,00 396,55 408,45 420,70 433,32 446,32 459,71
Ajudante de Servicos Escolares Il PMSJM 03 404,25 416,38 426,67 441,73 454,99 468,64 482,70
Ajudante de Servigos Escotares i) 424,46 437,20 450,31 463,82 477,74 492,07 506,83
Oficial Especializado | 420,00 422 60! 445,58 45895 472,71 485,90 501,50
Oficial Especializado It PMS.JM 04 441,00 454,23 457,86 481,89 496,35 511,24 526,58
Oficial Especializado Il 463,05 476,94 491.25] 508,90 521,17 535,80/ 552,91
Operador de Trator | 385,00 396,55 408,45 420,70 433,32 445,32| 459,711
Qperador de Trator {l PMSJM 05 404,25/ 416,38 428,87 441,73 454,99 468,64 482,70
Cperador de Trator )i 424,46i 437,20 450,31 463,82 477,74 492,07 506,83
Operador de Magquinas | 540,00 556,20, 572,89 590,07 807,77 626,01 644,79
Operador de Méaguinas il PMSJM 08 567,00 584,01 601,53 619,58 638,16] 657,31 677,03
Operador de Maquinas lil 595,35 613,21 631,61 650,56 670,07 690,17 710,88,
Motorista | 450,00/ 463,50 477,41 491,73 506,48 521,67 537.32
Motorista | PMSJM 07 472,50 486,68 501,28 516,31 531,80 547,76 564,19
Moatorista Il 496,13)  511.M 526,34 542,13 558,39 575,14 592 40
Assistente Administrativo | 385,00 396,55 408,45 420,70 433,32 446,32 459,71
Assistente Administrativo Il PMSJM 08 404,25 416,38 428,87 441,73 454,99} 468,64 482,70
Assistente Administrativo i 424,45 437,20 450,31 463,82 477,74 4
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Agente Adimistrativo | 450,73 454,25 478,18 492,52 507,30 522,52 538,20
Agente Adimistrativo It PMSJM 09 473,27 487,46 502,09 517,15 532,67 548,65 565,10
Agente Adimistrativo 1l 496,93, 511,84 527,19 543,01 559,30 576,08 593,36
Técnico de Nivel Médio | 450,00 463,50 477 41 491,73 506,48 521,67 537,32
Técnico de Nivel Médio 1l PMSJM 10 472,50 486,68 501 28] 516,31 531,80 547,76 564,19
Técnico de Nivel Médio 1 496,13 511,01 526 34 542,13 558,39 575,14 592,40
Técnico de Nivel Superior A | 1250,00 1287,50 1326,13 4385,91 1406,89) 1449,09 1492 57
Técnico de Nivel Superior A H PMSJM 11 1312,50]  1351.88) 138243 143420 147723 1521,55 1567,19
Técnico de Nivel Superior A NI 1378,13 1419,47 146205/ 1505,91 1551,09 159762 1645,55
Técnico de Nivel Superior B i £25,00 64375 663,08 682,95 703,44 724 55 746,28
Técnico de Nivel Superior B 1l PMSJM 12 656,25 67594 696,22 717,10 73862 760,77 783,60
Técnico de Nivel Superior B 11l 689,06 709,73 731,03 752,96 775,55 798,81 822,78
Agente Fiscal | 580,00 597,40 615,32 633,78 652 80 672,38 692,55
Agente Fiscal lf PMSJM 13 608,00 627,27 546,09] 665,47 685,43 706,00 727,18
Agente Fiscal Il 639,45 658,63 678,39 698,74 719,71 741,30 763,54
Bibliotecario | 1375,00 1418,25 1458,74 1502,50 1547 57 159400 1641 82
Bibliotecario |l PMS.IM 14 144375 148706 153167 1577 62 1624,95 1673,70 1723,91
Bibliotecario HI 515,94 1561,42 1608,26 1656,51 1706,20 1757,39 1810,11
Professor de Educagiio Fisica | 385,00 396,55 408,45 420.70 433,32 445,32 456,71
Professor de Educacio Fisica ll PMSJM 15 404,25 418,38 423,87 441,73 454,99 468,64 482,70
Professor de Educagao Fisica Ul 424,46 437,20 450,31 463,82 477.74 492,07 506,83|
Nutricionista | 625,00| 643,75 663,06 662,95 703,44 724,55 746,28
Nutricionista 11 PMSJM 16 656,25 675,94 696,22 717,10 738,62 760,77 783,60
Nutricionista [ll 589,06} 709,73 731,03 752,96 775,55 798,81 822,78
Professor | 385,00 396,55 408,45 420,70 433,32 448,32 456,71
Professor I\ PMSJIM 17 404,25 416,38) 428,87 441,73 454,99 468,64 482,70
Professor Il 424,45 437,20 450,31 453,82 477,74 492,07 506,83
Agente Comunitario de Saude | 385,00 396,55 408,45 420,76 433,32 446,32 459,71
Agente Comunitario de Saude Il PMSJM 18 404,25 416,38] 428,87 441,73 454,99] 468,64 482,70/
Agente Comunitario de Saude 1} 424,45 437,20, 450,31 453,82 477.74 492,07 506,83
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Médico Clinico Geral | 1250,00 1287 50 132613 136591 1406 89 144909 149257
Médico Clinico Geral Il PMSJM 19 1312,50 135188 139243 1434 20 147723 152155 1567,19
Médico Clinico Geral Il 137813] 141947 148205 1505,91 155108 1597 62 1645,55
Médico Especiaiista | 125000  1287.50] 132613 1365,91 1406890 144000 1492,57
Médico Especialista Il PMSJMm 20 131250]  135188] 138243 143420  1477,23] 152155 1567,19
Médico Especialista l1l 1378,13 141947 1462,05 1505,91 1551,09 159762 1684555
Instrutor de Informatica | 1375,00 1416,25 1458,74 502,50 1547 57 1594,00 1641,82
tnstrutor de Informatica il PMSJUM 21 1443 75| 1487,06| 1531,67 1577,62 1624,85 1673,70 172391
Instrutor de Informatica 1l 1515,94| 1561,42 1608,26 1656,51 1706,20 1757,39 1810,11
Monitor de Informatica | 759,00 781,77 805,22 629,38 854,26 879,89 906,29
Monitor de Informética It PMSJM 22 796,95 820,86 B45,48 870,85 896,97 923 88 951 60
Monitor de Informéatica It 936,80 B61,90) 887,76 914,39 941,82 970,08 999,18
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Lei Municipal Complementar 005 de
16/04/2009
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Estado de Minas Gerais Quadro de Cargos em Comisséo
Anexo i

S | Reuamento | Goue R SR
Assessor 1 Ampio PMSIM | 154 D;fﬁ:?f:
Chefe do Dpto de Agricultura 1 Amplo PMSJM I 154 40
Chefe do PSF 1 Amplo PMSJM It 820 40
Chefe de Controladoria 1 Amplo PMSJM IV 154 40
Chefe de Departamento 5 Amplo PMSIM V 121 40
Diretor de Escola 1 Amplo PMSIM VI 125 20
Diretor do Dpto de Recursos HumanOﬁ 1 Amplo PMSJIM VI 278 40
Diretor do Dpto de Tributagfio 1 Amplo PMSJIM VIII 218 40
Assessora Pedagogica 1 Amplo PMSJIM X 187 40
Secretario Municipal 9 Amplo PMSJM X - Redicagao
Chefe Assisténcia Social 1 Amplo PMSJM X1 154 40
Chefe de Enfermagem 1 Amplo PMSJM Xii 250 40
Chefe de Nutricdo 1 Amplo PMSJM Xl 154 40
Chefe de Servicos 5 Amplo PMSJM XIV 82 40
Chefe da Tesouraria 1 Amplo PMSJM XV 264 O acko
Chefe do Setor de Saude Publica 3 Ampio PMSJM XVI 410 20
Chefe do Setor Bucal 1 Amplo PMSJIM XVl 410 20
Chefe do Setor de Psicologia 1 Amplo PMSJM XVIii 250 20

Lo MO
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Lei Municipal Complementar 005 de 16/04/2009

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA

Estado de Minas Gerais

Quadro Permanente

Anexo Il

Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos

CARREIRAS

CARGO/CLASSES

N° de
CARGOS

REFERENCIAS
PROGRESSAO HORIZONTAL

Jornada
Semanal

ICIAL{UR A} B | C | D E

em Horas

Elementar

Auxiliar de Servigos Gerais |
Auxiliar de Setvigos Gerais ||
Auxiliar de Servigos Gerais |l

14

77

40
40
40

Sub-Oficial de Obras e Serv |
Sub-Oficial de Obras e Serv. |l
Sub-Oficial de Obras e Serv. lll

40

77

44
44

Ajudante de Serv. Escolares |
Ajudante de Serv. Escolares !
Ajudante de Serv. Escolares |

30

77

30
30
30

Oficial Especializado !
Oficial Especializado i
Oficial Especializado Hl

N~

Operador de Trator |
Operador de Trator H
Operador de Trator (it

77

b3

Operador de Maquinas |
Operador de Maquinas |
Operador de Maquinas i

108

G N 3

Servigos
Auxiliares

Motorista |
Motoristall
Motoristalll

15

80

N

44

Assistente Administrativo i
Assistente Administrativo #
Assistente Administrativo i

77

40
40
40

Agente Administrativo |
Agente Administrativo
Agente Administrativo (i

80

40
40
40

7
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Técnico de Técnico de Nivel Médio | 10 90 40
o . . o
Nivel Médio Tt?cn!co de Nivel M('ed!o ] 4
Téchico de Nivel Médio Il 40
Técnico de | Técnico de Nivel Superior A | 8 250 40
Nivel Superior |Técnico de Nivel Superior A Il 40
A Técnico de Nivel Superior A il 40
Técnico de | Técnico de Nivel Superior B | § 125 20
Nivel Superior | Técnico de Nivel Superior B 1l 20
B Técnico de Nivel Superior B 1l 20
Agente Fiscal | 1 116 40
. . Agente Fiscal ll 40
Fiscalizagao
! ¢a Agente Fiscal lll 40
Bibliotecario | 2 250 40
Bibliotecario Hl - 40
Bibliotecario | "~ 40
Professor de Educacéo Fisica | 2 77 22
Professor de Educagéo Fisica ll 22
Professor de Educagio Fisica Ht 22
Magistério
Nutricionista | 2 125 20
Nutricionista {1 20
Nutricionista 111 20
Professor | 40 77 22
Professor It 22
Professor i 22
instrutor de Informética | 1 250 40
instrutor de Informatica 1l 40
Instrutor de Informatica Il &~ 40
Monitor de Informatica | 1 138 40
Monitor de Informatica I 40
Monitor de Informatica i 40
Agente Comunitério de Salde i 12 77 40
Agente Comunitario de SaGde I 40
Servigo da  |Agente Comunitaric de Satde il 40
Saude
Médico Clinico Geral | 5 250 20
Médico Clinico Geral II ) 28

Lud‘ﬁianm
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Meédico Clinico Geral 11 20
Meédico Especilista 20
Médico Especilista 1} 20
Médico Especilista 11| 20

Luciano Moreira France
Prefeito Municipal
CPF: 492.029.106-00



Lei Municipal Complementar 005 de
16/04/2009 /
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAC DA MATA Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Estado de Minas Gerais Quadro de Correlagédo de Cargos
Anexo IV
SITUAGAO NO PLANO SITUAGAO ANTERIOR

Auxiliar de Servigos Internos

Auxiliar de Servigos Gerais: Encarregado de Auxiliar de Servicos Externos

Cemitério, Vigia, Porteirg, Auxiliar de Servigos
Gerais, Coveiro, Ajudante de Mecanico.

) Auxiliar de Servicos Escolares
Ajudante de Servigos Escolares: Merendeira, ¢

Cozinheira, Servigos Gerais na Area de
Educacao.

Operario
Sub-Oficial de Obras e Servigos: Gari, peran

Operéario Bracal, Servente de Pedreiro,
Servente.

Oficial Especializado
QOficial Especializado: Eletricista, Mecanico, ! P

Encarregado de Matadouro, Encanador,
Calceteiro, Operario da ETA, Pedreiro.

Assistente Administrativo: Auxiliar de Auxiliar Administrativo
Secretaria, Auxiliar de Servigo da Fazenda,
Auxiliar de Escritdrio, Auxiliar de Datilografia e
Digitagao, Telefonista.

Agente Administrati
Agente Administrativo. Secretéria, gente Administrativo

Recepcionista, Agente da Junta de Servigo
Militar, Agente do SIAT.

Técnico de Nivel Médio: Técnico de
Enfermagem, Técnico de Raio X, Técnico de
Higiene Bucal, Téchico de Informatica.

Técnico de Nivel Superior, A e B:
Engenheiro, Bioguimica, Psicologo, Assistente
Saocial, Enfermeiro, Cirurgio Dentista,
Fisioterapeuta, Psicopedagogo e Farmacéutico.

Operador de Maquina: Operador de Operador de Magquina
Magquinas, Operador de Motoniveladora,
Operador de P4 Carregadeira, Operador de
Retro-Escavadeira, Operador de Maquina de
Esteira.

Motorista

Motorista: Motorista.

Agente Fiscal: Fiscal de Obras e Posturas,
Fiscal de Rendas, Fiscal de Impostos, Fiscal da

Receita. c—"—'/_,";";
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Professor: Regente de Classe.

Professor

Agente Comunitario de Saude: Auxiliar de
Salde, Atendente de Consultorio Médico e
Dentario, Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de
Servigo Sanitario, Auxiliar de Enfermagem,
Agente Sanitario, Auxiliar de Servigos de
Saneamento, Agente da EPCDOE.

Operador de Trator. Operador de Trator
Agricola.

Tratorista

Bibliotecario: Bibliotecario.

Professor de Educacio Fisica: Professor
Especialista.

Nutricionista: Nutricionista.

Médico Clinico Geral: Clinico Geral

Médico Especialista: Ginecologista, Pediatra,

Cardiologista, Ortopedista, Neurologista,
Veterinario.

Instrutor de Informatica

Monitor de Informética

Luciano Moreira France
Prefeito Municipal
CPF: 492.029.106-0X;



Lel Muinicipal Complementar 005 de 16/04/2009
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO V - Descricdo de Cargos Efetivos

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |, Il e 1l

Pré-Requisito

Capacidade fisica e mensal para desempenho de tarefas de natureza elementar.

Recrutamento Concurso Pubilico.
Descrigdo Suméria _|Desempenho de tarefas de natureza simpies e esforco predominantemente fisico.
Descrigio Detalhada [Servigos de natureza bragal no cemitério municipal;

Servigos de manutengéo de cemitério e enterros;

Servigos de limpeza de Prédios Publicos;

Servigos de faxina em geral, determinados pela Administrag&o;
Plantio e manutencg&o de hortas.

Outras atividades correlatas

CARGO: SUB-OFICIA

L DE OBRAS E SERVICOS |, ll e Il

Pré-Requisito

Capapcidade fisical € mental para o desempenho.

Recrutamento Concurso Publico.
Descrigdo Suméria _ |Desempenho de tarefas de natureza tipica de profissionais da area de obras e servicos.
Descrigfio Detalhada |Servigos de construgao civil;

Servigos de limpeza e capina de ruas, pragas e terrenos;
Servigos de natureza bragal em geral;
Servigo de coleta de lixo urbano;

Servigos de servente de pedreiro;
Servigos de limpezas em prédios publicos;
Servigos de manutengéo geral de:

Prédios Publicos;

Vias e Logradouros;

Limpeza Publica;

Manuten¢do de estradas;

Limpeza Publica.

Qutras atividades correlatas

CARGO: MOTORISTA L, lle lli

Pré-Requisito Alfabetizacso e Carteira Nacional de Habilitac&o categoria "D".
Recrutamento Concurso Publico.
Descrigao Sumaria__|Diregdo de velculos. 4
M
Lfciano Moreira Franco
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Descrigdo Detalhada

Diregao de veiculos dos tipos de:
Passageiros,

Micro-Onibus;

Onibus;

Caminhdes;

Cuidados e providéncias para:
Manutegédo preventiva dos veiculos;
Limpeza interna e externa dos veiculos.
Qutras atividades correlatas

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS |, li e lfi

Pré-Requisito

Alfabetizagfio e experiéncia de um ano na operagéo de maquinas do tipo:
Retro-escaveira;

Motoniveladora;

Pa-carregadeira;

Trator de Esteira.

Recrutamento

Concurso Publico.

Descrigao Sumaria

Condug3o e operacio de maquinas do tipo acima listado.

Descricio Detalhada

Operagéo das Maquinas da Municipalidade;
Cuidados e providéncias quanto:

Manutengo preventiva e reparos leves de maquinas;
Limpeza e guarda de equipamentos.

Qutras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR |, ll e Il

Pré-Requisito

Curso Médio Completo de Magistério, Curso Normal Superior efou Curso Superior de Pedagogia.

Recrutamento

Concurso Pablico.

Descrigdo Suméria

Regéncia de classe no Ensino Fundamental e na Pre-escola.

Descrig#o Detalhada

Regéncia;

Elaborag&o de planos de aula,

Elaborag&o de Material Didatico;

Elaborag&o de planos de material didatico-pedagégico para recuperagao paralela de alunos com dificuidades;
Escrita diaria dos controles de presenga e rendimento escolar,

Participac&o em cursos de reciclagem e treinamento didatico-pedagoégico.

Outras atividades correlatas

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO |, l e ili

Pré-Requisito

Escolaridade minima de 2° Grau completo.

Recrutamento

Concurso Publico.

—_— <
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Descrigdo Sumaria

Desempenho de tarefas burocraticas da Administrago do municipio.

Descricao Detalhada

Datilografia;

Servigos de arquivo ativo, semi-ativo e inativo;

Recepgéo,

Servigos de secretaria de gabinete, de junta militar, SIAT, etc.;

Tarefas auxiliares no servico de pessoal e outros setores da municipalidade;
Operagéo de maquinas copiadoras;

Servigos de elaboragéo de textos de média complexidade;

Servigos de operagéo de mico-computadores;

Servigos de assisténcia administrativa em geral;

Qutras atividades correlatas.

CARGO: AGENTE FISCAL |, ll e 1li

Pré-Requisito

2° grau completo.

Recrutamento

Concurso Publico.

Descricdo Sumaria

Exercer Tarefas da Area de Fiscalizagio da municipalidade

Descrigdo Detalhada

Fiscalizac&o externa do cumprimento das normas derivadas do poder de policia do municipio nas ares de
execucao de obras e da satide publica;

Embargar obras irregulares;

Fiscalizar a observancia das posturas municipais relacionadas com a obstrug&io de vias publicas, meio
ambiente e comércio de vendedores ambulantes, horario de comércio e outros correlatos, abrindo processos
e elaborando: relatérios, comunicagdes e notificagdes;

Orientar o publico em geral, na area de sua completéncia, quanto as normas legais;

Fiscalizar, observar e acompanhar o cumprimento das leis ambientais;

Exercer tarefas da area de fiscalizagéo de tributos municipais.

Atividade fiscal de tributacdo fazendaria;

Elaborar termos de inicio de agé&o e verificacao fiscal,

Expedir notificagdes e autos de infragéo previstos em lei;

Efetuar diligéncias e levantamentos para instrug8o de processos;

Avaliar e reavaliar bens imoveis para efeito de tributagéo;

Controlar obras publicas realizadas para apuragao de contribuigo de melhoria;

Organizar e controlar o cadastro municipal de contribuintes, para efeito de fiscalizacéo e cobrancas;
Qutras atividades correlatas.

CARGO: NIVEL SUPERIORALAWLAlll e BL,BlleB Il

Pré-Requisito

Curso Superior na Area de atuacso.

Recrutamento

Concurso Publico.

Descricao Sumaria

Execucdo das atividades tipicas da sua area de atuacio em nivel superior.

Lu€iano Moreira Franco
Prefeito Municipal
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Descrigdo Detalhada

Estudos e pesquisas juridico-cientificos e operacionais de interesse do municlpio em cada drea;
Participag&o em programas de desenvolvimento do municipio;

Planejamento de agdes pertinentes as expecializagdes técnicas;

Defesa dos interesses da municipalida e da coletividades;

Integrag&o em equipe multiprofissional na procura de solug&o para problemas da populagao;
Execugdo das atividades préprias da profisséo;

Outras atividades correlatas.

CARGO: NIVEL MEDIO I, i e Ill

Pré-Requisito

Escolaridade de Nivel Médio, nas dres de Enfermagem, Radiologia, Odontologia e Informatica.

Recrutamento

Concurso Publico.

Descrigcdo Sumdria

Desempenho de nivel médio técnico.

Descrigéo Detalhada

Enfermagem de nivel médio;

Coordenag&o de servigos da area de sua atuagio;

Operagéo de aparelhos de raio "x";

Tarefas préprias do T.H.D. em apoic ao odontolégo;

Orientag&io a crianga e a0 adolescente quanto & higiene bucal e atitudes preventivas;
Apoio & agéo da chefia imediata na area de atuagéo;

QOutras atividades correlatas.

CARGO: AGENTE CO!

MUNITARIO DA SAUDE |, ll e lll

Pré-Requisito Escolaridade minima Ensino Fundamental completo.
Recrutamento Concurso Rublico.

Descrigdo Sumdria__|Atividades de baixa complexidade na area de saude.
Descri¢do Detalhada |Atendimento em Postos de Saude;

Atendimento em Consultorios;

Controle de medicamentos em estoque, quanto & falta e validade;

AgOes de enfermagem em curativos, aplicago de injegdes, vacinas e soro;

Agbes de orientagdo a pacientes sobre cuidados de higiene, alimentag&o e prevengio de doengas;

Pesar e medir pacientes;

Esterelizag&o de materiais;

Organizag&o e manutengao de ficharios;

Atendimento em Laboratérios;

Atendimento como Auxiliar de Enfermagem, Agente Sanitario, de servicos de Saneamento, Agente do EPCDOE;
Qutras atividades correlatas.

CARGO: AJUDANTE DE SERVIGOS ESCOLARES |, ll e Ili

Pré-Requisito

Capacidade Fisica e Mental para o desenvolvimento de tarefas de natureza eiementar.

Recrutamento

Concurso Publico.
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Descricdo Sumiéria

Desempenho de tarefas de natureza simples e esforco predominantemente fisico.

Descrigdo Detalhada

Servigos de merendeira em unidade de educagdo do municipio;
Servigos de cozinheira em unidade de educagéo do municipio;
Servigos de limpeza e faxina em unidade de educag&o do municipio;
Servigos de cantina escolar;

Qutras atividades correlatas.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Ll e lll

Pré-Requisito

Escolaridade Minima Ensino Fundamental Completo.

Recrutamento

Concurso Publico.

Descricdo Suméria

Desempenho de tarefas burocraticas.

Descrigdo Detalhada

Servigos de assistente administrativo nas seguintes areas:
Secretaria;

Tesouraria;

Departamento Pessoal;

Servigos gerais burocréticos;

Servigos de elaborago de textos de baixa compiexidade;
Datilografia e Digitagéo;

Operar sistema de telefonia;

Anotar e transmitir mensagens;

Preparar e manter atualizada a agenda de telefones;
Atender pedidos de informagdes mais simples;

Outras atividades correlatas.

CARGO: OFICIAL ESPECIALIZADO |, H e lll

Pré-Requisito

Capacidade fisica e mental para o desempenho de sua atividade.

Recrutamento

Concurso Publico.

Descricdo Suméria

Desempenho tarefas tipicas de profissionais especializados.

Descrigéo Detalhada

Servicos de eletricista;

Servigos de mecanico;

Encarregado de matadouro;

Servigos de encanador,;

Calgamento e pavimentagéo de vias;

Oficial da Estagsio de Tratamento de Agua (ETA);
Servigos de Pedreiro;

Reparo de redes hidraulicas;

Reparo de redes de agua e esgoto urbanas;
Manutencio preventiva;

yA
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[Outras atividades correlatas.

CARGO: OPERADOR DE TRATOR |, ll e lll

Pré-Requisito

Alfabetizagéio e experiéncia de um ano na operagéo de trator.

Recrutamento

Concurso Publico.

Descrigdo Suméria

Condug8o e operacso de trator agricola.

Descrigcdo Detalhada

Operar trator do tipo agricola e similares;
Manuteng&o preventiva e reparo leve do trator;
Limpeza e guarda de equipamentos;

QOutras atividades correlatas.

CARGO: BIBLIOTEC

RIO |, llelll

Pré-Requisito

Curso Superior de Biblioteconomia

Recrutamento Goncurso Publico.
Descricdo Suméria |Desempenho de atividades em biblioteca.
Descrigdo Detalhada |Desenvolver atividades na area de sua atuagao;

Atendimento ao publico usuario da biblioteca publica;
Organizagéo do acervo da biblioteca;
Outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAOQ FISICA L, e lll

Pré-Requisito

Curso superior na area.

Recrutamento

Concurso Publico.

Descricdo Sumaria

Ministrar aulas.

Descrigdo Detalhada

Ministrar aulas para atendimento ao Ensino Fundamental;
QOutras atividades correlatas.

CARGO: NUTRIOCIONISTA L, ll e lll

Pré-Requisito Curso Superior na drea.
Recrutamento Concurso Publico.
Descricio Sumaria |Nutricho.

Descrigéio Detalhada

Controle do cardapio servido aos alunos da rede pablica de ensino;
Fiscalizag8o e controle sobre a merenda escolar;
Qutras atividades correlatas.

CARGO: MEDICO CLI

NICO GERAL |, ll e lii

Pré-Requisito

Curso Superior na area.

Reacrutamento

Consurso Publico.

Descricdo Suméria

Execucace das atividades préprias da profissgo.

Descrigdio Detalhada

Atendimento nas 4reas especificas de salde pertencentes ao municipio;

Participacio em programas de desenvolvimento do municipio em sua area de atividade,

Prefeito Munjc;
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IOutras atividades correlatas.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA L Il e Hll

Pré-Requisito

Curso Superior na érea.

Recrutamento Consurso Publico.
Descrigdo Sumaria _ |Especialidade.
Descrigdo Detalhada |Atendimento nas areas especificas de salde pertencentes ao municipio;

Participag&o em programas de desenvolvimento do municipio em sua area de atividade,
QOutras atividades correlatas.

CARGO: INSTRUTOR DE INFORMATICA I, li e Il

Pré-Requisito

Curso Superior completo.

Recrutamento

Concurso Publico.

Descrigdo Sumaria

Ministrar aulas.

Descrigdo Detalhada

Ministrar aulas para o atendimento ao Ensino Fundamental;

Ministrar Cursos de pequena complexidade de Informatica;

Ministrar Cursos de média complexidade de Informatica;

Colaborar com todas as areas da Administrag&o Publica, dentro de sua fungéo;
Outras atividades correlatas.

CARGO: MONITOR DE INFORMATICA L, Il e Iil

Pré-Requisito

Conhecimento Basico na drea de informatica

Recrutamento

Concurso Publico.

Descricdo Sumaria

Acompnhamento no desempenho dos usuarios dos servicos

Descrigdo Detalhada

Acompanhar e ou atender os usuérios dos servigos de informatica nas suas necessidades mais basicas;
Colaborar nos desenvolvimentos das atividades no setor;

Colaborar com todas as areas da Administragao Plblica, dentro de sua fungéo;

Qutras atividades correlatas. N
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Lei Municipal Complementar 005 de 16/04/2009
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

ANEXO VI - Descrigdo de Cargos em Comissio

CARGO: ASSESSOR

Pré-Requisito

Habilidade em relagbes com a comunidade em geral.

Recrutamento

Amplo.

Descricdo Sumaria

Assessoramento ao gabinete.

Descricdo Detalhada

Atendimento de partes pela prefeitura.

do interesse da comunidade.

Assessoria ao gabinete em sua relagio com a comunidade.

Desenvolvimento de agBes nas areas de promogao do bem estar publico.
Refagdes com 6rg&os municipais de outros municipios, estaduais € federais, no interesse do municipio.
Apoio & agho dos diversos setores da prefeitura, de modo a compatibilizar as diversas areas de atuag&o em favor

Outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

CARGO: CHEFE DE CONTROLADORIA

Pré-Requisito Ensino Médio completo.
Recrutamento Amplo.
Descrigdo Sumaéria _|Controlar despesas do municipio.

Descrigdo Detalhada

Controlar as despesas de todos os setores da prefeitura.
Autorizar as despesas de cada setor da Administrag&o.
Ligagéo direta com o Chefe do Poder Executivo

QOutras atividades correlatas.

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO

Pré-Requisito Conhecimento na drea de atuagao.
Recrutamento Amplo.
Descric8o Suméria  |Chefia e Coordenac8o da area de sua atuaco.

Descri¢do Detalhada

Chefia e Coordenagéo do respectivo setor.
Distribuigao de tarefas.

Acompanhamento e avaliagso de desempenho.
Treinamento de servidores sob sua chefia.
Organizag&o de trabalhos.

Execucgdo de servigos de competéncia do setor.
Relatorios informativos a chefia imediata.

Guarda e manutengio de ferramentas e outros materiais.

ra

Prefeito Munigipal
CPF: 492,028, %06-00



Operacéo de maquinas e equipamentos
Qutras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DE ESCOLA

Pré-Requisito

Curso Superior na area de Educagéo.

Recrutamento

Amplo.

Descricao Sumaria

Diretora.

Descricao Detalhada

Chefia e Coordenag&o da Escola Municipal sob sua responsabilidade.
QOutras atividades correlatas.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

Pré-Requisito

Conhecimento na area de atuacso.

Recrutamento

Amplo.

Descrigdo Sumaria

Zona Rural

Descrigao Detalhada

Implantar e executar o programa de apoio ao pequeno produtor rural do municipio.

Cumprir a rotina de trabalho e auxilio na execugéo dos projetos com a EMATER no municipio.
Supervisionar e fiscalizar agbes que visem a melhoria das condicées das familias rurais do municipio.
Cadastrar os produtores rurais do municipio, para acompanhar as safras agricolas anuais.

Realizar todos os atos inerentes ao seu cargo.

QOutras aitvidades correlatas.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Pré-Requisito

Ensino Médio Completo.

Recrutamento Amplo.
Descricdo Sumaria _ [Departamento de Pessoal.
Descrigdo Detalhada |Desempenhar e coordenar todas as fungdes relativas ao Departamento de Pessoal da Administrag&io Piblica.

Auxiliar as Autarquias ou Orgaos equivalentes, principalmente a contabilidade, junto 4 Administragéo Publica.
Elaborar a folha de pagamento dos servidores e prestadores de servigos da prefeitura municipal.

Elaborar e transmitir dados referentes a fotha de pagamento junto acs érgaos competentes e rede bancaria.
Verificar direitos e deveres do quadro de funcionarios da prefeitura.

Qutras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO

Pré-Requisito

Ensino Médio Completo.

Recrutamento

Amplo.

Descrigdo Sumaria

Exercer tarefas da drea de fiscalizacéo de tributos municipais.

Descrigiio Detalhada

Crientar o publico em geral na area de sua compentécia.
Atividades fiscais de Tributaclo Fazendaria.

Elaborar termos de agéo e verificagéo fiscal.

Expedir notificacdes previstas em Lei.

—
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[Outras atividades correlatas.

CARGO: CHEFE DO PSF

Pré-Requisito

Médico.

Recrutamento

Amplo.

Descrigdo Suméria

Coordenaco do PSF

Descri¢ao Detathada

Coordenar as atividades profissionais com curso superior que atuam no PSF.
QOutras atividades correlatas.

CARGO: ASSESSORA PEDAGOGICA

Pré-Requisito

Formacdo de Nivel Superior na drea da educacéo.

Recrutamento

Amplo.

Descricdo Sumaria

Orientacdo Educacional e Supervis&o de Ensino.

Descricdo Detalhada

Orientagdo educacional dos alunos da rede de ensino municipal.
Assisténcia ao educador,

Orientag&o familiar para o apoio ac educando;,

Orientagao e supervisfio do trabalho docente dos professores;
Planejamento de atividades pedagégicas;

Elaboragdo de material de apoio pedagoégico;

Qutras atividades correlatas.

CARGO: CHEFE DE ASSISTENCIA SOCIAL

Pré-Requisito

Curso superior em Assisténcia Social.

Recrutamento

Amplo.

Descricdo Sumadria

Assisténcia aos necessitados.

Descric#io Detathada

Superviosionar agdes de governo com relagdo a assist&ncia social.
Outras atividades correlatas.

CARGO: CHEFE DE ENFERMAGEM
Pré-Requisito Curso Superior em Enfermagem.
Recrutamento Amplo.

Descrigido Sumaria

Supervisor de enfermagem.

Descricéo Detalhada

Supervisionar os servigos de enfermagem, junto ao municipio;
Outras atividades correlatas.

CARGO: CHEFE DE NUTRICAO
Pré-Requisito Curso Superior de NutricZo.
Recrutamento Amplo.

Descrigio Sumdria

Fiscalizag8o e Controle.

Descrigdo Detalhada

Supervisionar a merenda escolar servida aos alunos do ensino fundamental
Outras atividades correlatas.

Luciano Moreira Fopnco
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CARGO: CHEFE DE SERVICOS

Pré-Requisito

Conhecimento da area de sua atuacao.

Recrutamento Amplo.
Descricio Sumaria  |Chefia dos servigos da respectiva area.
Descricéio Detalhada |Planejamento e Administragéo;

Distribuic8o de tarefas;

Orientagéo & treinamento em servigos;
Acompanhamento de desempenho e avaliagéo;
Apontamento de servigos prestados;

Execugdo de servigos nas respectivas areas de atucacéo;
Qutras atividades correlatas.

CARGO: CHEFE DA TESOURARIA
Pré-Requisito Ensino Médio Completo
Recrutamento Amplo

Descrigio Suméria

Controles de Tesouraria.

Descrigéio Detalhada

Controladoria financeira de entrada e saida de valores;
Elaboragéo de minuta de receitas e despesas;
Controle de contas bancarias;

Emiss&o de cheques

Depésitos e transferéncias bancarias;

Realizagdo de pagamentos;

Outras atividades correlatas.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE SAUDE PUBLICA
Pré-Requisito Médico
Recrutamento Amplo

Descricdo Sumarla

Chefia de Setores de Saude Publica do Municipio

Descrigéo Detalhada

Coordenar as atividades de saude a nivel municipal;

Chefia em areas da salide municipal;

Atendimento da satde municipal;

Participagao em programas de desenvolvimento do municipio na area da satude municipal;
Execugéo de atividades relativas a area da saude municipal;

QOutras atividades correlatas.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE SAUDE BUCAL

Pré-Requisito

Cirurgi&o Dentista

Recrutamento

Amplo

Descrigdo Sumaria

Chefia de Setores de Saude Publica Bucal do Municipio

T
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Descrigdo Detalhada

Coordenar as atividades de salde bucal a nivel municipal;

Chefia em areas da salde bucal municipal;

Atendimento da saude bucal municipal;

Participagdo em programas de desenvolvimento do municipio na 4rea da satde bucal municipal;
Execugéo de atividades relativas a 4rea da sadde bucal municipal;

Outras atividades correlatas.

CARGO: CHEFE PSICOLOGIA

Pré-Requisito

Psicdlogo

Recrutamento

Amplo

Descricdo Sumaria

Chefia do Setor de Psicologia do Municipio

Descrigdo Detalhada

Coordenar as atividades de Psicologia a nivel municipal;

Chefia em areas de Psicologia municipal;

Atendimento na area de Psicoiogia municipal;

Participagdo em programas de desenvolvimento do municipio na area da Psicologia municipal;
Desenvolver atividades de Psicologia nos setores da educagio, saude e assisténcia social do municipio;
Qutras atividades correlatas.

Luciano Moreira Franc,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA |

ESTADO DE MINAS GERAIS J
CNPJ: 17.935.206/0001-06

LEI COMPLEMENTAR N° 006 de 18 de dezembro de 2009
(PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 002/2009)

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
SAQ JOAO DA MATA/MG E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

() Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Mata, Estado de Minas Gerais, faz saber
que a camara Municipal aprova e eu, em seu nome sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
Das Disposi¢des Preliminares
CAPITULOT
Dos Principios Fundamentais

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Estatuto do Magistério Piblico do Municipio
de Sdo Jodo da Mata/MG, compreendendo os professores e os especialistas de
cducagio que atuam nas dreas de educacio infantil, educagio especial e ensino
de 1° ao 5° ano, regular e supletivo, com fundamento nos seguintes principios:
I - gestdo democratica da educagio;

Il - garantia de padrio de qualidade do ensino;

11 - valorizagio dos profissionais do ensino;

IV - escola publica gratuita para todos.

Art. 2° - A gestio democratica da educagdo sera exercida mediante
participa¢do das comunidades interna ¢ externa, de forma colegiada e
representativa, especialmente através do Conselho Municipal de Educagéo, de
conselhos escolares e de associagdes de pais e mestres, observada a legislagéo
pertinente,

Art. 3° - O ensino piblico municipal proporcionara a crianga, ao adolescente e
ao aluno:
I - aprendizagem integrada e abrangente, objetivando:

" RUA MARIA JOSE DE PAIVA, N.© 546, CENTRO, SAO JOAO DA MATA/MG
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ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 17.935.206/0001-06

a) superar a fragmentagdo das varias areas do conhecimento, observando as
cspecificidades de cada modalidade de ensino;

b) propiciar ao educando o saber organizado para que possa reconhecer-se
como agente do processo de construgdo do conhecimento e transformacio das
relagdes entre o homem e a sociedade;

Il - preparagdo adequada para o trabalho e para o exercicio consciente da |
cidadania;

Il - garantia de igualdade de tratamento, sem discrimina¢do de qualquer
espécie;

1V - igualdade de condigdes de acesso e permanéncia na escola;

V - atendimento aos portadores de necessidades educacionais especiais,
preferencialmente na rede regular de ensino:;

VI - atendimento através de programas suplementares de material didatico -
escolar, transporte e alimentagéo;

VII - respeito a dignidade e as liberdades fundamentais da pessoa humana;
VIII - direito de organizagdo e de representacdo estudantil no ambito do
Municipio.

Art. 4° - A valorizagdo dos profissionais do ensino sera assegurada mediante:

I - formagdo permanente e sistemdtica do pessoal do Quadro Préprio do
Magistério, promovida pela Secretaria Municipal da Educacdo, ou em
colaboragdo com entidades de ensino ou 6rgdos afins, objetivando, sobretudo:
a) o aperfeicoamento e a especializagdo sobre novas técnicas e orientagdes -
pedagogicas aplicdveis as distintas atividades, areas de estudos ou disciplinas;
b) o aprimoramento em administragdo, supervisdo, planejamento, orientagio
cducacional e outras técnicas que visem as necessidades educativas do
Municipio;

Il - condi¢des dignas de trabalho e de remuneracio;

HI - garantia de protegdo a remuneragdo contra os efeitos inflacionarios;

IV - garantia de piso profissional de acordo com o nivel de habilitagio;

V - oportunidade de evolugio funcional;

VI - exercicio dos direitos e das vantagens compativeis com as fungdes do
magistério.

CAPITULO I
Das Defini¢oes

Art. 5° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

RUA MARIA JOSE DE PAIVA, N.° 546, CENTRO, SAO JOAO DA MATA/MG
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[ - servidor, a pessoa legalmente investida em cargo pablico;

IT - cargo publico, o conjunto de atribuigdes e responsabilidades conferidas ao
integrante do Quadro Proprio do Magistério, criado por lei, com denominagdo
propria. nimero certo e vencimento especifico;

I - grupo ocupacional, o conjunto de cargos com afinidades entre si quanto a
natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento necessario para o seu
desempenho;

IV - pessoal integrante do Quadro Proprio do Magistério, o conjunto de
professores e especialistas de educagdo que, nos complexos ou unidades
cscolares ¢ demats drgdos vinculados a educagdio, ministra, assessora, plancja,
programa, supervisiona, inspeciona, coordena, acompanha, controla, avalia ¢
dirige o ensino na rede municipal, sob sujei¢do as normas pedagogicas e as
disposi¢oes deste Estatuto;

V - professor, genericamente, todo ocupante de cargo de docéncia;

VI - docente, o servidor que exerce as atividades de efetiva regéncia de classe;
VII - especialista de educagdo, o servidor que exerce atividades de diregdo,
plancjamento, atendimento e acompanhamento psicoldgico no campo
cducacional, preenchida a exigéncia de qualificagdo profissional e respeitadas
as prescrigoes da legislagdo pertinente;

VIII - atividades do magistério, aquelas inerentes a educa¢dio, nelas incluidas
a diregdo, o ensino, a pesquisa, a supervisdo e a orientaco;

IX - referéncia, o ntumero indicativo da posicdo do cargo na tabela de
vencimentos do Quadro;

X - grau, o desdobramento da referéncia destinado a evolugdo funcional do
professor ou do especialista de educagio;

XI - padrdo, indicativo do valor do vencimento pago ao professor ou ao
cspecialista de educagdo, formado pela combinagio da referencia com o grau;

TITULO I
Do Quadro Proprio do Magistério
CAPITULOI
Da Estrutura

Art. 6° - Os cargos do Quadro Préprio do Magistério serdo providos segundo
o regime juridico deste Estatuto e, no que couberem observadas as disposigdes
contidas na Lei Complementar n.° 002 de 22 de agosto de 2007 e suas
moditicagcdes posteriores;




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA 4

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 17.935.206/0001-06

ART. 7° - O quadro do magistério, organizado para desenvolver suas
atividades em 4reas distintas de atuag¢do, compreende a seguinte estrutura:

I - PROFESSOR: educagio infantil, educacdo especial e ensino fundamental
de 1" a0 5° ano;

1) Referéncia I - habilitagdo minima de 2° grau em magistério;

2} Referéncia Il - habilitagdo de 2° grau em magistério, acrescida de
Licenciatura Plena, obtida em curso de grau superior na area de educacio;

3) Referéncia Il - habilitacdo de 2° grau em magistério, acrescida de
habilitagdo especifica de grau superior mais pos-graduagio;

11 - ESPECIALISTA DE EDUCACAO;

a) Supervisor Educacional:

1) Referéncia III - curso de grau superior em pedagogia, com habilitacdo em
supervisdo escolar;

b) ORIENTADOR EDUCACIONAL.:

1) Referéncia Il - curso de grau superior em pedagogia, com habilitacdo em
orientacdo educacional;

CAPITULO I
Da Evolucio Funcional

Art. 8° - Evolucdo funcional é a elevagdo de grau ou de referéncia do
integrante do Quadro, dentro do mesmo cargo, obedecidos critérios de
merecimento ou de nivel de habilitagéo.

Paragrafo Unico - A evolugdo funcional dar-se-4 através de avanco
horizontal ou avango vertical.

Art. 9° - Avango horizontal € a elevagdo do grau de vencimento em que o -
servidor se encontra posicionado na tabela, para o imediatamente superior,
dentro da respectiva referéncia, observado critérios de merecimento e
intersticio minimo de 02 (dois) anos.

RUA MARIA JOSE DE PAIVA, N.° 546, CENTRO, SAO JOAO DA MATA/MG
CEP: 37.568-000, TELEFONE/FAX: (35) 3455-1122
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Art. 10 - Merecimento é a demonstragdo do professor ou do especialista de
cducagdo do correto exercicio de suas atribuigdes, preenchidos requisitos
cssenciais de disciplina e aperfeicoamento, apurada mediante avaliacdo de
desempenho.

Art. 11 - Avaliagdo de desempenho ¢ o processo que tem por finalidade aferir
objetivamente o resultado do trabalho efetivo do servidor na sua éarea de
atuagao.

Art. 12 - O Poder Executivo baixara decreto para regulamentar os
procedimentos de avaliagdo de desempenho, estabelecendo o método objetivo
de aplicagiio e os fatores a serem considerados, incluindo o indice percentual
minimo de créditos necessarios a concessdo do avanco horizontal.

Art. 13 - Na avaliagdo de desempenho deverfio ser considerados, entre outros,
os seguintes fatores:

I - assiduidade;

11 - pontualidade;

HI - produtividade;

I'V - disciplina;

V - capacidade de iniciativa;

VI - responsabilidade;

VII - participagio;

VIII - cooperagdo.

Art. 14 - O servidor que discordar do resultado de sua avaliagfio podera no
prazo de 10 (dez) dias, interpor recurso administrativo dirigido a uma
comissdo especialmente designada, constituida de 03 (trés) membros,
incluindo um representante da categoria.

Paragrafo Unico - A comissio a que se refere o "caput" emitira parecer
conclusivo dentro de 15 (quinze) dias, contados da data de recebimento do
recurso.

Art. 15 - As avaliagdes de desempenho serdo concluidas no primeiro
quadrimestre do ano, para que o avango horizontal vigore a partir do més de
maio.

RUA MARIA JOSE DE PAIVA, N.© 546, CENTRO, SAO JOAO DA MATA/MG
CEP: 37.568-000, TELEFONE/FAX: (35) 3455-1122
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Art. 16 - Avango vertical ¢ a elevagdo de uma referéncia para outra superior,
dentro do mesmo cargo, observada o nivel de habilitagdo pertinente.

Paragrafo Unico - O servidor ocupara na nova referéncia, grau
correspondente ao que estava posicionado na referéncia anterior.

Art, 17 - O professor ou o especialista de educagdo devera requerer o avango
vertical, anexando ao processo documentagdo que comprove a habilitagdo
cxigida, até o dia 1° de fevereiro de cada ano.

Paragrafo Unico - Até o ultimo dia do més a que se refere o "caput" deste
artigo, o orgdo de pessoal competente promoverd os levantamentos
necessarios a implantagdo do avango vertical, para viger no més de fevereiro.

Art, 18 - Ndo sera concedido avango horizontal ou avango vertical ao
professor ou ao especialista de educagao:

I - em estagio probatdrio;

11 - aposentado;

ITI - em disponibilidade;

IV - em licenga para tratar de interesses particulares;

V - que no periodo do intersticio a que se refere o art. 9%

a) tenha obtido licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, por prazo
superior a 90 (noventa) dias;

b) tenha sofrido puni¢do disciplinar;

¢) tenha faltado ao servigo por mais de 15 (quinze) dias alternados ou 05
{cinco) dias consecutivos injustificadamente;

VI - nos casos de afastamento para:

a) desempenho de mandato classista;

b) exercicio de mandato eletivo da Unido, do Estado ou do Municipio;

¢) exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou de outros Municipios.

Art. 19 - O exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo gratificada ndo
impede o avango horizontal ou o avango vertical.

CAPITULO 11
Do Diretor de Escola

RUA MARIA JOSE DE PAIVA, N.° 546, CENTRO, SAO JOAO DA MATA/MG
CEP: 37.568-000, TELEFONE/FAX: (35) 3455-1122
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Art. 20 - Diretor de escola ¢ o integrante do Quadro do Magistério incumbido
de administrar, disciplinar, organizar e orientar as atividades do
estabelecimento, respondendo, igualmente, pelo processo de articulagio entre
os diversos setores da escola com a comunidade em geral.

Art. 21 - Os ocupantes das fungdes de diretor de escola terdo sua jornada de
trabalho ampliada para 40 (quarenta) horas semanais, com respectiva elevacio
de vencimento, acrescida das vantagens pessoais.

CAPITULO IV
Da Nomeacgiio

Art. 22 - As nomeagdes serdo efetuadas em cardter efetivo, apds prévia
habilitagdo em concurso publico de provas e titulos.

Art. 23 - Os candidatos habilitados ao exercicio de cargos do Quadro Préprio
do Magistério serdo chamados, mediante edital, para escolher, obedecida a
ordem de classificagdo e constatada a existéncia de vagas, o estabelecimento
onde prestardo servigo.

Art. 24 - No ato da nomeagdo o professor ou o especialista de educagio serd
enquadrado no grau inicial da referéncia correspondente ao seu nivel de
habilitagao.

CAPITULO V
Da Substituigdo

Art. 23 - Poderd haver substituicdo, mediante ato proprio da Secretaria da
Educagdo, nos afastamentos ou impedimentos legais e temporarios do titular.

Art. 26 - Cessados os motivos determinantes da substituigio, o substituto
retornara a seu cargo de origem.

CAPITULO VI
Da Remociao

RUA MARIA JOSE DE PAIVA, N.° 546, CENTRO, SAO JOAO DA MATA/MG
CEP: 37.568-000, TELEFONE/FAX: (35) 3455-1122
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Art. 27 - Remogdo € a passagem do exercicio do professor ou do especialista .
de educagdo de um para outro estabelecimento escolar, sem que se modifique
sua situagao funcional, podendo ser efetuada.

I - ex - officio;

Il - voluntariamente,

Art. 28 - A remogio ex - officio dar-se-a:

I - acritério da Secretaria da Educagéo, ouvida a dire¢do da unidade escolar;
I - quando a Associagdo de Pais e Mestres, através de assembléia com a
presenca da maioria simples (50% mais um) de seus associados, com registro
em ata, o solicitar.

Paragrafo Unico - Em caso de divergéncia entre a direcdo da escola e a
Associagdo de Pais e Mestres, o impasse serd decidido pelo Secretario (a) da
Educacao.

Art. 29 - A remogdo voluntaria sera procedida por permuta ou a pedido do
interessado, constatada a existéncia de vaga, a critério da Secretaria da -
Educagio, ouvida a dire¢do da unidade escolar.

Paragrafo Unico - A remogdo por permuta, condicionada ao interesse da
Administragdo, podera ocorrer quando dois integrantes do Quadro do
Magistério, no exercicio de atividades idénticas, requeiram, durante o periodo
de férias, mudanca da respectiva lotagio.

CAPITULO vII
Da Jornada de Trabalho

Art. 30 - A carga hordria dos integrantes do Quadro Proprio do Magistério
corresponde a uma jornada semanal basica de 22 (vinte e duas) horas, que sera
desenvolvida integralmente, sempre que possivel, num dos turnos da manha,
da tarde ou da noite na forma do regulamento.

Art. 31 - Para efeito de pagamento, apurar-se-a a freqiiéncia ao servigo pelo
ponto, a que ficam obrigados todos os que exercem fungdes nos
cstabelecimentos de ensino da rede municipal.

RUA MARIA JOSE DE PAIVA, N.° 546, CENTRO, SAO JOAO DA MATA/MG
CEP: 37.568-000, TELEFONE/FAX: (35) 3455-1122
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Paragrafo Unico - Nio estdo incluidos na obri gatoriedade a que faz mengio o
"caput" deste artigo:

I - os integrantes do Quadro do Magistério durante o periodo de recesso
escolar;

IT - os diretores de escolas, em virtude de suas atribui¢des.

Art. 32 - As vagas para opgdo pelas jornadas de trabalho serdo ofertadas em
numero e local que a Secretaria da Educacdo, determinar, na forma de
regulamento, observando-se prioridades a serem definidas por Decreto.

TITULO III
Dos Direitos e das Vantagens
CAPITULO I
Dos Direitos dos Profissionais do Ensino

Art. 33 - Além dos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Jodo da Mata/MG, constituem direitos dos profissionais do
ensino:

I - 0 acesso a informagdes educacionais, bibliografia, material didatico e
outros instrumentos, bem como assessoria psicopedagogica e psicoldgica, que
auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a amplia¢fio de
seus conhecimentos;

Il - a oportunidade de afastamento, com ou sem vencimentos, para freqiientar
cursos de graduagdo, pos-graduacgio, atualizagio e especializacdo profissional,
conforme regulamentagéo propria;

[11 - a disposi¢do, no ambiente de trabalho, de instalacdes e material técnico -
pedagogico, suficientes e adequados, para que exer¢am com eficiéncia suas
fungoes:

IV - a remuneragdo de acordo com o nivel de habilitagdo, tempo de servigo e
regime de trabalho, conforme o estabelecido por esta Lei;

V - a igualdade de tratamento no plano administrativo - pedagogico,
independentemente de seu vinculo funcional;

V1 - a participagdo, como integrante do conselho escolar, nos estudos e
deliberagdes que afetem o processo educacional,

VIl - a participagdo no processo de planejamento, execu¢do e avaliagdo das
atividades;

" RUA MARIA JOSE DE PAIVA, N.° 546, CENTRO, SAO JOAO DA MATA/MG
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VIII - a igualdade de tratamento, sem preconceito de raga, cor, religido, sexo
ou qualquer outra forma de discriminagdo em decorréncia do exercicio
profissional.

CAPITULO I
Das Vantagens

Art. 34 - Além de outras vantagens, previstas no Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio de Sdo Jodo da Mata/MG, os profissionais do ensino
poderdo receber, juntamente com o vencimento do cargo, as seguintes
gratificagdes:

[ - pclo exercicio de fungdes diretivas;

I1 - pelo trabalho com excepcionais e classes especiais.

SECAO I

Da Gratificaciio pelo Exercicio de Fungdes Diretivas

Art, 35 - A titulo de gratificagdo pelo exercicio de fungdes diretivas, ficam
estabelecidas fungdes gratificadas, identificadas pelos simbolos, constantes do
Anexo Il deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Os valores das fungdes gratificadas a que se refere o
"caput' deste artigo serdo corrigidos, na mesma data e em idéntico
percentual, sempre que se verificar reajuste no venciimento dos integrantes do
Quadro do Magistério.

Art. 36 - As fungdes gratificadas serdo confertdas mediante portaria do Chefe
do Poder Executivo, atendendo expediente do Secretario da Educagio,

SECAO I
Da Gratifica¢io pelo Trabalho com Excepcionais e Classes Especiais

Art. 37 - O integrante do Quadro do Magistério em exercicio de atividade
especializada de educacdo e reabilitagdo de excepcionais, ou em C(lasse
Iispecial, diretamente com o educando, percebera gratificacdo calculada sobre
o grau inicial da referéncia 1 da tabela de vencimentos, com base na carga
horaria semanal de trabalho, observada a seguinte proporgéo:

[ - 20 (vinte) horas - 30% (trinta por cento)

RUA MARIA JOSE DE PAIVA, N.° 546, CENTRO, SAQ JOAO DA MATA/MG }
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11 - 40 (quarenta) horas - 60% (sessenta por cento);

CAPITULO 111
Das Férias

Art. 38 - As férias, de quarenta e cinco dias, sendo trinta dias consecutivos e
outros quinze dias também consecutivos, para o professor e de trinta dias
consecutivos para os demais, serdo usufruidas em periodo de recesso escolar,
segundo o calendario elaborado pela Secretaria da Educacio.
CAPITULO 1V
Da Aposentadoria

Art. 39 - O integrante do Quadro do Magistério sera aposentado:
1 — Pelo Regime Geral do Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS.

TITULO 1V
CAPITULO 1
Dos Deveres

Art. 40 - O professor ou o especialista de educagio tem o dever constante de
considerar a relevancia social de suas atribui¢des, cabendo-lhe manter conduta
moral, funcional e profissional adequada a dignidade do magistério,
observando, além das normas contidas no Estatuto dos Servidores Pablicos do
Municipio de Sdo Jodo da Mata/MG, os seguintes preceitos:

I - preservar os principios, os ideais e os fins da educagdo publica, através de -
seu desempenho profissional;

I1 - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos
que acompanhem o progresso cientifico da educagao;

IT - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca
de suas fungoes;

IV - incentivar a participagdo, o dialogo e a cooperagdo entre educandos,
demais educadores e a comunidade em geral, visando a construgdo de uma
sociedade democratica;

V - promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando, bem como prepara-lo para o exercicio da cidadania e para o
trabalho:

VI - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eftciéncia de seu aprendizado;

RUA MARIA JOSE DE PAIVA, N.° 546, CENTRO, SAO JOAO DA MATA/MG

CEP: 37.568-000, TELEFONE/FAX: (35) 3455-1122




:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA 12

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 17.935.206/0001-06

VII - assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga ¢ ao
adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente,
comunicando & autoridade competente os casos de que tenha conhecimento,
envolvendo suspeita ou confirmagio de maus tratos;

VIII - fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus registros

junto aos orgdos da Administragio;

IX - acatar as decisdes dos conselhos escolares, de acordo com a legislacao
vigente;

X - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagio das
atividades escolares

Art. 41 - Constituem faltas graves dos profissionais do ensino, puniveis com
pena de suspensao de até 90 (noventa) dias, cumpridas as formalidades legais:
1 - impedir que o aluno assista ou participe das aulas, em razdo de qualquer
caréncia material;

I1 - discriminar o aluno por preconceito de qualquer espécie.

CAPITULO Il
Do Aperfeicoamento e da Especializagfo

Art. 42 - E dever inerente ao professor ou ao especialista de educagio
diligenciar seu constante aperfeicoamento profissional e cultural.

Art. 43 - Observar-se-do, quanto ao aspecto financeiro dos estimulos, as
normas seguintes:

I - serdo inteiramente gratuitos os cursos para os quais o professor ou o
especialista de educagio tenha sido expressamente designado ou convocado;

Il - a concessdo de bolsas de estudo e a autorizagdo para participacdo de
cursos fora do Municipio ou no exterior, com recursos do Municipio, sera feita
de modo a proporcionar igual oportunidade de preferéncia a todos os
interessados:

Il - o Municipio podera conceder facilidades, inclusive financeiras
supletivas, ao professor ou ao especialista de educacio que, por iniciativa
propria, tenha obtido bolsa de estudo ou inscrigio em cursos fora do
Municipio ou no exterior, desde que a modalidade de que trata seja correlata a
sua formagdo e atividade profissional no magistério.

|
L
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Art. 44 - O Chete do Poder Executivo podera, sob proposta do Secretario da
Educagdo, conceder auxilio financeiro para qualquer atividade em que
reconhe¢a o interesse de aperfeicoamento ou de especializa¢do, incluindo
viagens de estudos em grupos de professores, congressos, encontros,
simposios, convengdes, publica¢des técnicas - cientificas ou didaticas e
stmilares,

CAPITULO 111
Da Acumulagio

Art. 45 - E vedada a acumula¢io remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios:

I - a de dois cargos de professor;

Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

HI - a de juiz com um cargo de magistério;

IV - a de promotor pablico com um cargo de magistério.

Paragrafo Unico - A proibi¢io de acumular estende-se a fungdes e empregos
publicos.

TITULO V
Das Disposi¢coes Gerais e Transitorias

Art. 46 - O Dia do Professor sera comemorado em 15 de outubro.

Art. 47 - O Municipio assegurara:

I - os limites recomendados pelas normas pedagogicas para lotagdo de alunos
nas classes;

Il - o estimulo as publicagdes e similares, quando contribuirem para a
educacio e a cultura;

Art. 48 - O professor ou o especialista de educagdo, em exercicio no cargo de
provimento efetivo, sera enquadrado no grau inicial da referéncia
correspondente ao seu nivel de habilitagdo, conforme Anexo I desta Lei.

RUA MARIA JOSE DE PAIVA, N.° 546, CENTRO, SAO JOAO DA MATA/MG
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Paragrafo Unico - Caso o vencimento do professor ou do especialista de
cducagdo seja superior ao do grau inicial, o enquadramento dar-se-a no grau
de valor imediatamente superior.

Art. 49 - O enquadramento dos atuais integrantes do Quadro do Magistério,
nos termos do art. 48, sera efetuado, mediante portaria do Chefe do Poder
Lxecutivo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data
mencionada no art. 62 desta Lei.

Art. 50 - O servidor que discordar do seu enquadramento poderd no prazo de
30 (trinta) dias, interpor recurso administrativo a uma Junta de Revisdo,
constituida por:

[ - 01 (um) representante do Chefe do Poder Executivo, a quem cabera a
presidéncia;

I - 01 (um) representante da Assessoria Juridica do Municipio;

[I1 - 01 (um) representante dos servidores, indicado pela categoria;

IV - 01 (um) representante da Associa¢do de Pais ¢ Mestres;

V - 01 (um) representante do Conselho de Alimentagdo Escolar.

Paragrafo Unico - A Junta de Revisdo terda um prazo maximo de 30 (trinta)
dias para emitir seu parecer.

Art. 51 - Os cargos de provimento efetivo do Quadro do Magistério sdo os
constantes do Anexo I desta Lei.

Art. 52 - Os cargos de provimento amplos discriminados conforme dispde o
Anexo [1I desta Lei.

Art. 53 - Os valores dos vencimentos dos cargos e das fung¢des gratificadas do
Quadro do Magistério estdo definidos, respectivamente, no Anexo Il desta
Let.

Art. 54 - As descrigdes dos cargos serdo regulamentadas por decreto
municipal.

Art. 55 - O integrante do Quadro do Magistério ndo podera ser colocado a
disposi¢io de orgaos estranhos a educagio, e ao ensino.

RUA MARIA JOSE DE PAIVA, N.° 546, CENTRO, SAO JOAO DA MATA/MG
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Art. 56 - Aplicam-se aos professores e aos especialistas de educagdo, os
preceitos contidos na Lei Complementar n.° 002 de 22 de agosto de 2007, no
que couber.

Art. 87 - A revisdo geral e a reposi¢io da remuneracdo, bem como a
concessdo de aumentos reais, sem distingdo de indices dar-se-4 na mesma data
dos demais servidores.

Art. 58 - O Chefe do Poder Executivo expedird, dentro de 90 (noventa) dias,
os atos complementares necessarios a plena execucio deste Estatuto.

Art. 59 - Os integrantes do Quadro do Magistério, considerados leigos, que
nido possuem pelo menos 2° grau completo com habilitagdo em Magistério
terdo, até o ano 2010, para se habilitarem, posto que, a partir dai consideram-
se extintos estes cargos.

Art. 60 - £ vedada a realizagdo de concurso publico para professor sem
habilitagio.

Art. 61 - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei serdo atendidas
por conta de dotag¢des proprias consignadas no or¢amento do Municipio.

Art. 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposigdes em contrario, observadas e adequadas, contudo, aquelas que
emanarem  de emendas constitucionais por ventura promulgadas
posteriormente.

Mando, portanto, a todas as autoridades e a quem o conhecimento e execugio
desta lei pertencer que a cumpram e a fagam cumprir tio inteiramente como
nela se contém.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Mata/MG, 18 de dezembro de

2009.

Luciano Moreira@Franco
Prefeito Municipal

" RUA MARIA JOSE DE PAIVA, N.° 546, CENTRO, SAO JOAO DA MATA/MG
CEP: 37.568-000, TELEFONE/FAX: (35) 3455-1122
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ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 17.935.206/0001-06

ANEXO1

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

CARGOS DE PROVIMENTOQO EFETIVO

SIMBOLO CARGO VAGAS | VENCIMENTOS | CARGA

HORARIA

CE | PROFESSORA 40 77 UPV’S 22
(0)

CLE 2 PROFESSOR 02 77 UPV’S 22

- (O)ED. FiSICA

CE3 BIBLIOTECARIO | 02 250 UPV’S 40

CE4 NUTRICIONISTA | 02 125 UPV’S 20

CE 5 INSTRUTOR DE |01 250 UPV’S 40
INFORMATICA

CE 6 MONITOR  DE]| 01 138 UPV’S 40
INFORMATICA

" RUA MARIA JOSE DE PAIVA, N.° 546, CENTRO, SAO JOAO DA MATA/MG
CEP: 37.568-000, TELEFONE/FAX: (35) 3455-1122
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ANEXO 11
FUNCAO GRATIFICADA E COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

SIMBOLO CARGO VAGAS VENCIMENTOS| CARGA
o HORARIA

CE 7 DIRETORA 01 125 UPV’s 20

- ESCOLAR

RUA MARIA JOSE DE PAIVA, N.° 546, CENTRO, SAO JOAO DA MATA/MG

CEP: 37.568-000, TELEFONE/FAX: (35) 3455-1122
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ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 17.935.206/0001-06

ANEXO III
QUADRO DE PESSOAL
RECRUTAMENTO AMPLO

SIMBOLO CARGO VAGAS | VENCIMENTOS | CARGA
HORARIA
CE 8 SECRETARIA |01 R$ 1.680,00 DEDICACAQO

MUNICIPAL EXCLUSIVA

DE
, EDUCACAO
CE9 ASSESSORA | 0} 187 UPV’S 40

(0) ,

PEDAGOGICA

" RUA MARIA JOSE DE PAIVA, N.° 546, CENTRO, SAO JOAO DA MATA/MG
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